ORDEM DOS
ARQUITECTOS DE ANGOLA

(Conselho Nacional)

CODIGO DE ETICA E DEONTOLOGIA
PROFISSIONAL

SETEMBRO 2016

Rua Anibal de Melo, n2109, Vila Alice - Luanda/Angola; C.P.n21049; Telefone: 222100374, 926975502; Fax: 222100464;
Email: geral@arquitectos-angola.org; www.ordem-angola.archi



SETEMBRO 2016

Rua Anibal de Melo, n2109, Vila Alice - Luanda/Angola; C.P.n21049; Telefone: 222100374, 926975502; Fax: 222100464;
Email: geral@arquitectos-angola.org; www.ordem-angola.archi



PREAMBULO

CODIGO DE ETICA E DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

A deontologia no exercicio de qualquer profissio se reveste de peculiar importancia.
O profissional deve pautar-se (sempre) por uma conduta, quer pessoal como profissional,
regida por valores e principios éticos.

Ao elaborar(mos) esse codigo de ética e regras deontoldgicas, tivemos como objectivo,
criar uma pauta legal de designa¢oes de condutas dos profissionais, bem como procuramos
harmonizar, de forma simples e concisa, 0 modelo de actuagao dos arquitectos e urbanistas
que esperamos ser o mais uniforme e consentaneo no seio da classe.

De salientar que, como servidor da sociedade, o profissional além de estar
sujeito as normas gerais de conduta ética que integram o codigo deontoldgico,
ha, no entanto, regras proprias da profissao que sdao essenciais e exigidas no
exercicio da actividade, independentemente do modo de Implementacdao, quer
seja por conta propria, empresario ou gestor, assalariado ou avencado,
funcionario publico em situacao de dependéncia ou de responsabilidade
hierarquica.

Ao adoptarmos e publicarmos este codigo, procuramos estabelecer bases que sirvam de
matriz de actuacao de todos os profissionais inscritos na ordem. Por outro lado, podemos
afirmar categoricamente, que ¢ acima de tudo a expressao da vontade dos Arquitectos,
Urbanistas, Urbanistas e Designers de Interiores acerca de valores, principios éticos e
deontologicos, acolhidos naturalmente pelos membros da classe, procurando salvaguardar
“os principios do profissionalismo” como a integridade e a competéncia, essenciais para o
desenvolvimento sustentivel do ambiente construido, o bem--estar da sociedade e dos
aspectos culturais nos locais onde cada um estiver inserido.

O presidente da Ordem
Victor Leonel
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CAPITULO I
ABRANGENCIA E
FINALIDADE

Artigo 1°
ABRANGENCIA

1. O presente Codigo estabelece um
conjunto de regras éticas e
deontoldgicas, que devem ser acatadas
por todos os profissionais, com
inscricao valida na Ordem, sendo certo
que, estes sao 0s Unicos com
legitimidade de exercerem as actividades
inerentes a profissao, em todo territério
nacional.

2. O profissional (arquitecto, urbanista,
paisagista ou designer de interior) devera
ter consciéncia do caracter publico da
sua actividade, como intérprete e
servidor da cultura e da sociedade de que
faz parte.

Artigo 2.°
FINALIDADE

Constituem  objectivos do  presente
Codigo:

1. Garantir que o Profissional, na sua
interaccao com a sociedade actue de
tal forma que salvaguarde o interesse
publico observando com rigor as
ncessidades dos mais desfavorecidos,
de modo a permitir que haja uma
sociedade mais equilibrada e com
bem-estar social;

2. Estabelecer um modelo de conduta
para os profissionais inscritos, de
forma a harmonizar o perfil dos
membros da classe;

3. Salvaguardar os direitos de todos
os associados, quer no ambito
pessoal como no profissional;

4. Acautelar as actuacoes dos
profissionais e expectar que garantam
qualidade de vida a todos os cidadaos;

5. Prevenir situacdes de conflitos;

6. Incentivar os profissionais a serem
diligentes, honestos e zelosos no
exercicio das suas actividades.

CAPITULO 1I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 3°
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os profissionais devem desenvolver as
suas actividades com base em
principios e valores morais aceites na
sociedade:

1. Dignidade -Ser merecedor das
atribuicoes que lhes sio conferidas e
dos trabalhos solicitados;

2. Independéncia - Exercer a
arquitectura de forma liberal, sendo
autdénomo nos seus actos, ou seja, sem
depender de terceiros ou estar sujeito a
outrem;

3. Legalidade - Agir sempre em
conformidade com a lei, com os
deveres consignados no Estatuto da
Ordem dos Arquitectos, neste Codigo
e nas demais legislagdes vigentes no
pais, bem como respeitar os usos e
costumes da sociedade onde esta
inserido;

4. Confianga - Estabelecer as suas
relacbes com os clientes e outros
profissionais, com base na
responsabilidade, competéncia,
profissionalismo e lealdade;
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5. Transparéncia - No exercicio das
suas actividades, estabelecer relacoes
baseadas na honestidade e verdade.
Assegurar e proferir de forma clara e
credivel, toda a informaciao a ser
prestada ao cliente e a terceiros;

6. Imparcialidade - Adoptar uma
postura de neutralidade, nao devendo
envolver em assuntos ou casos que
possam suscitar o surgimento de
conflitos. Emitir  parecer  ou
apreciacao técnica com justica e
lisura;

7. Integridade - Em todas as
circunstancias 0s profissionais
deverdo agir com rectidio e
honestidade, actuar sempre

respeitando os deveres éticos da
profissio e absterem-se de aceitar
compensagdes, favores ou vantagens
que os desvirtuam da sua conduta
ética;

8. Eficiéncia - Cumprir ou executar
todos os trabalhos com rigor e
qualidades  exigidos,  através de
processos simples e expeditos, bem
como proceder o wuso racional dos
recursos;

Artigo 4°
REGRAS ETICAS

A conduta do profissional deve ser
guisada por regras éticas, tais como:

1- Para qualquer actividade a realizar,
deve fazer um contrato por escrito, em
que define o escopo dos trabalhos a
desenvolver, prazos de execugao,
modalidades de remuneracio e outros
elementos acordados entre as partes;

2- Nao deve solicitar a Ordem
declaragido para fins de comprovacio e
legalizacao de projecto ou quaisquer

trabalhos técnicos que nido tenha
participado, ou seja de sua autoria;

3- Em circunstancia alguma deve
apresentar a Ordem ou em qualquer
instituicao documentos com
idoneidade duvidosa;

4- Nao deve delegar a quem nao seja
da especialidade a execugdo de
actividades inerentes a sua profissao;

5- Nio deve incluir numa sociedade
de prestacao de servicos de
Arquitectura e Urbanismo e afins os
seus dados pessoais e profissionais
sem nela actuar efectivamente, com
objectivo de viabilizar a obtencao
de Alvaras técnicos de construcio,
projectista ou fiscalizagao;

6- Sempre que receber qualquer
pagamento de honorarios nao pode
recusar-se injustificadamente, de prestar
contas ao cliente, nem deixar de
informar, em documento ou pe¢a de
comunicacdo acerca do andamento do
trabalho;

7- Quando solicitado, deve fornecer ao
cliente, ao publico em geral ou a Ordem
dos Arquitectos, os dados exigidos em
documento ou pega de comunicacio;

8 - Sempre que elaborar um projecto, o
profissional deve efectuar registo de
responsabilidade técnica;

9 - Deve ter em atencio as
consequéncias da sua actividade sobre
o ambiente, a populacao, o emprego
social, bem como sobre os wvalores
sociais e culturais dos beneficiirios do
resultado do seu trabalho;

10 - Actuar de forma a que o seu
trabalho, como criacdo artistica e técnica
contribua para melhorar a qualidade de
vida, o bem-estar da comunidade onde
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actua, do ambiente e do patriménio
cultural;

11. Nao deve aceitar trabalhos que
ponham em causa a sua independéncia
e dignidade (no seu exercicio da
actividade profissional), nem aqueles
cujos interesses entram em conflito
com o dever profissional;

12. Caso surjam trabalhos que pela sua
natureza poem em causa a sua
integridade, o profissional deve recusa-los
e aconselhar o cliente a pautar-se por vias
legais. Se o facto for descoberto a meio
do trabalho, o profissional podera
rescindir o contrato.

13 - Nao deve usar de privilégio da sua
actividade de forma abusiva, nem
auferir vantagens pessoais, pois a sua
actuacg¢ao ¢ para servir a comunidade;

14 - Sempre que existirem co-autorias, 08
participantes devem especificar numa
ficha técnica livremente aceite por todos,
os nomes e titulos dos profissionais que
integraram o trabalho, mencionar as
fases e condicbes em que cada um
prestou servigo;

15 - O profissional encarregue da
direccao, fiscalizacgio ou assisténcia
técnica de obras nio deve alterar nem
permitir que sejam feitas modificagoes
no decorrer da construcio sem
autorizagao do autor do projecto;

16 - O profissional pode divulgar os
seus servicos, utilizando qualquer forma
de comunicacio dentro das limitacoes
legais existentes, ndo podendo esta ser
comparativa € enganosa.

a) No caso de divulgagao publicitaria de
obra privada, s6 poderao fazé-la com a
autorizacao do dono da obra;

b) Quando se tratar de obra publica, ndo
carece de  autorizacio.  Constitui
obrigacao legal a divulgaciao de todos os

elementos técnicos e financeiros de uma
obra publica;

¢ E interdito ao profissional fazer
qualquer tipo de referéncia a cargos de
direccio que exerca na Ordem, nem
mesmo que esteja inscrito ou seja
associado.

17. Sempre que solicitado, o profissional
deve emitir o seu parecer técnico,
procurando salvaguardar com justi¢a as
condi¢oes dos contratos, apresentar o
seu pronunciamento de forma clara e
bem  fundamentado, baseado na
objectividade e imparcialidade;

18. Qualquer que seja a forma de
exercicio da actividade, o profissional
nao podera aceitar comissdes ou
quaisquer outros proveitos, fora do
contrato;

19. Actuar com imparcialidade e
impessoalidade em actos arbitrais e
periciais;

20. E interdita qualquer forma de
associa¢ao ou de apoio profissional a
um colega em cumprimento de pena de
suspensao, ou quando lhe é retirada a
carteira profissional;

21. Nio deve filiar-se aos atelieres
cujos  proprietarios  nao  sejam
arquitectos, nem estejam ligados ao

exercicio da arquitectura;

22- No que concerne aos honorarios
o profissional nao deve:

a) Praticar precos muitos baixos que
nao lhe permitam fornecer uma
prestacao profissional satisfatéria nem
cobrir as necessidades proprias da sua
responsabilidade;

b) Praticar precos muito baixos que
encorajem  uma  competicio  ou
substituicio fundamentada apenas na
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remuneracao.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Artigo 5.°
DEVERES DO PROFISSIONAL
NO DESEMPENHO DA SUA
ACTIVIDADE

A actuacao de cada profissional deve
pugnar pela busca do bem-estar e
desenvolvimento  sustentavel  das
comunidades onde exetrcem a sua
actividade.

1. Sobre a Integridade profissional no
desempenho da sua actividade o
profissional deve declarar o modo da
sua actuagdao no exercicio da profissao,
caracterizado da seguinte forma:

a) Como ente privado ou profissional
em nome proprio;

b) Profissional por conta de outrem
ou assalariado;

c¢) Funcionario da administragao

publica.

1.1 O Profissional em nome préprio
¢ aquele que exerce de forma
individual ou pode ser empresario
tendo a  seu cargo  outros
profissionais.

1.2 O profissional em nome de
outrem ¢ o funcionario assalariado
que presta servigo numa institui¢dao
privada.

a) Os projectos nos quais trabalham
sao  propriedade intelectual da

empresa;

b) Nao deve assinar autorias dos

projectos;

¢) Nao deve desviar os clientes da
empresa ou seja, nao deve contactar e
fazer trabalhos de clientes da empresa
fora da relacdo contratual;

1.3 O funcionario da administracio
publica é a pessoa contratada ou
nomeada a exercer arquitectura nas
Instituicoes do Estado.

Existem trés modos de
incompatibilidades de exercicio da
profissao:

2.1- O profissional em nome préprio
nao deve exercer cargos na funcio

publica;

2.2 - O profissional em nome de
outrem nao pode exercer quaisquer
outras actividades fora da relacdo
contratual;

2.3 - O profissional da administracao
publica, nao pode exercer
arquitectura (em nome préoprio ou
como empresario) na provincia onde
trabalha;

2.3.1 A regra plasmada no numero
anterior, nao abrange o profissional da
administragao  publica  que, na
instituicio onde trabalha, nio exerca
arquitectura nem seja responsavel ou
titular de cargos publicos;

O profissional nesta qualidade pode
exercer a arquitectura desde que nio
seja considerada incompativel com a
funcao que desempenha.

2.3.2 Niao poderao exercer a
arquitectura em todo o territério
nacional, 0s funcionarios da
administragao publica que exercam
cargos de responsabilidade tais como:

a) Titulares ou membros do
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Governo (Ministro, Secretario de
Estado, Governadores e Vice-
Governadores);

b) Director nacional e Director
nacional adjunto ou titular de cargo
cujo estatuto seja equiparado (a
Director Nacional) em razdo da
natureza das fungdes;

J) Administradores e
Administradores Adjuntos,
Directores Provinciais, Chefes de
Departamento e de Secgao;

d) Gestor publico (Presidente do
Conselho da Administracio de Empresa
Pablica, Directores de Empresas e
Institutos Publicos);

e) Quaisquer outros que por lei especial
sejam considerados incompativeis com o
exercicio da profissao de arquitecto.

2 - Quanto a execucdo das actividades
o profissional deve:

a) Desempenhar com exceléncia,
responsabilidade e profissionalismo as
tarefas que lhe siao  atribuidas
procurando demonstrar todo o seu
saber técnico-cientifico;

b) Conservar e desenvolver a cultura
da profissao;

c) Elevar e preservar o apreco social
da profissao;

d) Compatibilizar os interesses dos
clientes ou empregador, com os seus
deveres profissionais para com a
comunidade, tendo em conta o bem-
estar daqueles que utilizam os
edificios e os espacos que projecta;

e) Aceitar apenas o numero de tarefas
de acordo as suas  aptidoes,

conhecimentos e possibilidades de
intervengao pessoal;

f) Desempenhar a sua profissio ou
funcio nos limites das  suas
atribuicoes e da sua capacidade
pessoal de realizacao.

Artigo 6°
DEVERES DOS PROFISSIONAIS
PARA COM O CLIENTE

1. O profissional deve tratar o
cliente com dignidade;

2. Informar e aconselhar a melhor
forma para a realizacio de um trabalho,
sempre que tenha a convicgdo que as
disponibilidades financeiras do cliente
sejam insuficientes para o que pretende;

3. Facultar ao seu cliente todas as
explicacbes necessarias a completa
compreensao e apreciacao dos servigos
que presta, bem como fornecer os
documentos relativos aos trabalhos, de
acordo com o estipulado no contrato;

4. Ocorrendo situagdes que atentem
contra a independéncia do profissional
e que configurem a perda de confianca
pelo cliente ¢ licito ao mesmo
renunciar o contrato;

5. Explicar o significado das
expressoes técnicas, de modo que
estas sejam perceptiveis para o
cliente;

6. Apresentar trabalhos de qualidade
que respeitem as paisagens naturais e
urbanas, nas localidades onde actua,
bem como o patriménio cultural
colectivo ou individual.
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Artigo 7°
DEVERES RECIPROCOS
DOS PROFISSIONAIS

1. A competicao entre colegas deve
basear--se unicamente na qualidade
do seu trabalho, respeitando os
interesses de cada um e nao afectando
a respectiva reputagao e ainda:

a) Deve abster-se de receber
retribuigbes que recaiam sobre a
matéria do seu trabalho, por outra via
que nao seja de honorarios ou
vencimentos previamente fixados;

b) Quando chamado a substituir um
colega na execucao de uma tarefa, nao
devera aceita-la sem ter previamente
esclarecido com ele ¢ com quem lhe
incumbe a tarefa, a situacao contratual e
de diteitos de autot;

2. O arquitecto deve no
relacionamento com os colegas:

a) Ser objectivo nas apreciacOes que faz
as obras de colegas, bem como deve
aceitar com objectividade, aquelas que
sejam feitas as suas;

b) Proceder com respeito, correc¢ao e
zelo, abstendo-se de qualquer ataque
pessoal;

c¢) Promover as suas relagcoes
profissionais ~ com  lealdade,  dar
assisténcia e aconselhamento;

d) Estabelecer a concorréncia entre
colegas, apenas na  competéncia
profissional;

e) Isentar-se de praticar quaisquer actos
que possam denegrir os colegas ou
tentar desacreditar os seus trabalhos.

3. O profissional nao deve praticar

actos susceptiveis de lesarem directa
ou indirectamente  os  colegas,
nomeadamente:

a) Proferir criticas desnecessarias as
actividades profissionais dos colegas;

b)  Tentar contratar ou  aliciar
colaboradores de colegas;

¢) Procurar desviar clientes dos colegas.

4. Sempre que ocorrer a transmissao,
substituigdo, participagdao ou intervengao em
projectos ou obras de outrem, o profissional
deve:

a) Na elaboragio de um projecto, o
profissional substituto, deve informar por
escrito a0 colega que substituiu, que foi
solicitado a intervir na continuidade da
prestacao de trabalho que iniciou e antes de
comegar, salvaguardar que sejam pagos Os
honorarios e respeitados todos os seus
direitos;

b) Comunicar por escrito a Ordem, em
documento fisico ou digital e ter o
comprovativo de recepgao;

¢) Em caso de litigio, a Ordem deve
avaliar se foram respeitados os
principios éticos que envolveram a
substituicao.

ARTIGO 8°
DEVERES DO PROFISSIONAL
EMPREGADOR OU
RESPONSAVEL HIERARQUICO

1. Na relacio com os colaboradores, o
profissional empregador ou responsavel
deve:

a)  Reconhecer e  respeitar  as
contribuicbes dos profissionais que
estejam a seu cargo;

b) Atribuir tarefas aos profissionais de
acordo com o nivel de qualificacio de
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cada um e habilita-los a exercé-las com
responsabilidade;

C) Quando solicitado, emitir
certificado ou declaragio que elucide a
natureza da colaboragio prestada pelo
interessado;

d) Sempre que tiver sob sua
responsabilidade outros técnicos,
estagiarios ou estudantes, valorizar a
colaboragio que lhe é prestada, respeitar
quando existir os direitos de autores, bem
como contribuit para a formagio e
promogao profissional.

ARTIGO 9°
DEVERES DO PROFISSIONAL
POR CONTA DE OUTREM

1. O profissional por conta de outrem
deve:

a) Acatar as orientacdes da institui¢ao
onde funciona;

b) Desempenhar com brio as tarefas que
lhe sao confiadas;

¢) Pesquisar sempre sobre técnicas que
julgue necessarias para o seu trabalho e
que o qualifiquem como profissional;

d) Solicitar a orientacao mais adequada,
em caso de complexidade de trabalho,
procurando sempre cumprir 0s prazos
definidos.

2. O profissional assalariado nao deve:

a) Fora do ambito laboral e sem razao que
justifique, fazer copias reproduzir quaisquer
informagoes ou utiliza-la sem a devida
autotizacao;

b) Ao desvincular-se, ou abandonar o
servico, levar projectos, desenhos,
notas ou relatorios que teve acesso na
instituicao, ou  quaisquer  dados

relacionados com a empresa, atelier ou
gabinete = de  arquitectura  onde
trabalhou.
ARTIGO 10°
DEVERES DO PROFISSIONAL
PARA COM A ORDEM DOS
ARQUITECTOS

1. Constituem deveres do arquitecto
para com a Ordem:

a) No acto de inscricao, declarar por
escrito o modo de actuacio no
exercicio da profissao, se ¢ em nome
proprio, em nome de outrem
mencionando a empresa onde trabalha,
ou se ¢ trabalhador da fungao publica;

b)  Suspender imediatamente o
exercicio da profissio quando ocorrer
qualquer situacao de
incompatibilidade superveniente;

c) cumprir com o FEstatuto, as
deliberagdes emanadas e respeitar os
seus regulamentos;

d) Pagar pontualmente as quotas e
outros encargos devido a Ordem;

e) Comunicar no prazo de 30 dias
qualquer mudanga do modo de
actuagao no exercicio da profissao ou
do domicilio profissional;

f) Participar activamente nos trabalhos
de interesse da classe, contribuindo com
o seu esforco no sentido de elevar o
prestigio da profissao;

g) Colaborar na prossecu¢io das
atribuicoes da Ordem dos
Arquitectos de Angola.
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CAPITULO IV
DAS CONDUTAS PROIBIDAS

Artigo 11.
CONDUTAS PROIBIDAS

No exercicio da profissio ¢ proibido
ao profissional adoptar as seguintes
condutas:

1. Em relagdo ao ser humano e seus
valores:

a) Prestar de ma-fé ou nio, orientacao,
proposta, parecer técnico ou qualquer
acto profissional que possa resultar em
dano as pessoas ou seus bens
patrimoniais;

2. Ante a profissio:

a) Aceitar trabalho, contrato, ou
funcdo para os quais niao tenha a
minima qualificagao exigivel;

b) Utilizar indevida ou abusivamente
do privilégio de exclusividade do
direito profissional;

¢) Omitit ou ocultar facto de seu
conhecimento que transgrida a ética
profissional.

3. Nas relagdbes com os clientes,
empregadores e colaboradores:

a) Formular proposta de salarios
inferiores ao minimo profissional legal,
praticado para aquela area de actuagao;

b) Apresentar proposta de honorarios
com valores irrisérios ou exorbitantes,
desrespeitando tabelas de honorarios
minimos aplicaveis, caso existam;

c¢) Usar de artificios ou expedientes

enganosos para Nao promover 0Os
colaboradores quando seja legitimo;

d) Descuidar-se das medidas de
seguranga, saude e higiene no trabalho
sob sua coordenacao;

e) Suspender os servicos contratados, de
forma  injustificada  sem = prévia
comunica¢ao;

f) Impor ritmo de trabalho excessivo aos
seus colaboradores ou, exercer pressao
psicolégica que possam  configurar
assédio moral;

4. Nas relagbes com os demais
profissionais:

a) Intervir em trabalho de outro
profissional sem a devida autorizagao do
titular;

b) Referir-se ou agir de forma
discriminatéria ou  preconceituosa
com outro profissional;

c) Atentar contra a liberdade do
exercicio da profissaio ou contra 0s
direitos de outro profissional;

5. Ante ao meio:

a) Prestar de ma-fé, orientacao técnica
ou praticar qualquer acto profissional,
que possa resultar em dano ao ambiente
natural, a saude humana ou ao
patrimonio cultural.

6. Sigilo Profissional:

Constitui  segredo  profissional toda
informacao obtida no decurso da
actividade profissional. Neste contexto,
os profissionais nao devem:

a) Os profissionais nao devem utilizar fora
do trabalho solicitado, nem tirar qualquer
tipo de proveito da informacao obtida no
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exercicio da profissao;

b) Prestar informacao classificada como
segredo profissional ou praticar actos que
provoquem prejuizos aos clientes, ou a
terceiros;

¢) Guardar segredo profissional se houver
a obrigagio legal de divulgar a
informagao, ou quando esta lesa interesses
publicos;

Artigo 12°
DIREITOS DE AUTOR

1. Para efeito de direitos autorais
apenas podem fazer o registo:

a) Os profissionais em nome
préoprio e autores dos projectos;

b) Os arquitectos responsaveis
pelos gabinetes ou atelier de
arquitectura em nome da
instituicao;

c) Os profissionais que participarem
num projecto de co-autoria,
mencionando especificamente a area na
qual tenha trabalhado e ¢ unicamente
sobre esta que sera legitimado o seu
direito;

2. Mesmo no caso de co-autoria nenhum
profissional deve proceder a assinatura a
favor de outro profissional, a nao ser que
tenha procuracdo para o efeito e que esta
salvaguarde os direitos autorais.

Artigo 13°
CONFLITOS DE INTERESSES

1. O profissional s6 deve prestar
servicos a titulo gratuito, quando se
tratar de salvaguardar o interesse
publico;

2. O profissional nio deve colocar-
se em situagdes em que seja
julgador e parte, nomeadamente:

a) O Profissional que pelas suas
funcdes, se encontre em condicdes de
intervir na apreciacdo de projectos ou
influir na sua aprovagao, nao podera
ser parte em quaisquer processos, ou
exercer a sua influéncia para favorecer
terceiros;

b) Exercer duas ou mais actividades,
numa mesma prestacao, ser responsavel
pela concepegao arquitectonica,
assisténcia técnica a obra ou pela
apreciagdo ou fiscalizagao.

Artigo 14°
PUBLICIDADE

1. Os profissionais devem abster-se de
introduzir na divulgacio dos seus
servicos qualquer referéncia directa ou
indirecta aos honorarios, ou aos custos
da obra, sem autorizacio do dono da
obra;

2. O disposto no numero anterior
nao prejudica:

a) A colocagao dos dados referidos no
numero anterior, quando se tratar de
obras publicas;

b) A existéncia de placas com o nome
do autor e outros dados referentes a
propriedade artistica e intelectual,
durante e apds a construcio;

¢) E permitida na publicidade a
indica¢do de cargos académicos.
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CAPITULO VI
INFRACCAO ETICA

Artigo 15°
INFRACCAO ETICA

1 — Constitui infraccao ética:

a) Todo acto cometido pelo
profissional que atente contra o0s
principios éticos e desrespeite 0s
deveres do oficio;

b) A pratica de condutas proibidas ou
que lesem direitos reconhecidos de
outrem,

¢)  Qualquer actuagdio com a
inobservancia das  disposi¢des  do
Estatuto e deste Coédigo de forma
voluntaria ou por omissao.

2 - O regulamento de disciplina
estabelece 0s procedimentos
disciplinares e as sang¢Oes a serem
aplicadas para cada infracgao ética.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16°
DUVIDAS E OMISSOES

Todas as situagOes omissas ou as que
suscitem duvidas sobre questdes de
ética, deontologia e responsabilidade
disciplinar, serao encaminhadas ao
Conselho Nacional de Disciplina, que é
o 6rgao competente para as dirimir.

Artigo 17°
NORMAS SUBSIDIARIAS

A utilizagao deste codigo, nao afasta

a aplicagio integral do Estatuto da
Ordem, o regulamento de exercicio
das profissdes e de forma subsidiaria
as Recomendacdes sobre FEtica e
Deontologia aprovadas pelas Unido
Internacional dos Arquitectos e
Uniao dos arquitectos de Africa, bem
como do Conselho Internacional dos
Arquitectos de Lingua Portuguesa,
que serdo anexos a0 presente
diploma.

Artigo 19°
DISPOSICAO TRANSITORIA

1. Devido as mutagdes sociais que
inferem no exercicio das profissoes,
anualmente, o Conselho Nacional na
sua Assembleia de balanco deve avaliar
a necessidade de revisio ou
aperfeicoamento do presente c6digo;

Caso hajam alteracoes que influam
de forma relevante na pratica da
arquitectura em Angola, o Conselho
Nacional devera no prazo de 6 (seis)
anos apos a entrada em vigor deste
codigo, promover a sua revisao

geral.

Artigo 20°
ENTRADA EM VIGOR

O Presente codigo foi aprovado a 24
de Setembro de 2016 pela Assembleia
Geral e entrara em vigor a partir de
Dezembro de 2016 apdés a sua
rectificagio e  publicacdo  pelo
Conselho Nacional.

Luanda, pelo Conselho Nacional aos
24 de Setembro de 2016.
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